A seguito dei colloqui intercorsi sono lieto/a di confermare la Sua assunzione quale collaboratore/trice domestico/a, in qualità di addetto/a ai servizi familiari, convivente, a tempo indeterminato, a far data dal ______, a favore della mia famiglia, con luogo di lavoro presso il mio domicilio, sito in _______, via _________, n. __, piano _____, interno __.

Lei sarà inquadrato/a all’interno della ___ categoria e sarà adibito/a alle mansioni di _____.

Il nostro rapporto di lavoro è regolato:

dalla lettera di assunzione;

dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

dalla legge.

Per le sue prestazioni lavorative, Le riconosceremo una retribuzione non inferiore a quella prevista dal Contratto Collettivo Nazionale (C.C.N.L.) sulla disciplina del lavoro domestico.

Il Suo stipendio mensile, al lordo delle trattenute di legge e fatti salvi incrementi contrattuali, sarà di € _____ e Le verrà corrisposto per n. ________ mensilità all’anno.

Tale importo è formato da vari elementi retributivi, di seguito indicati:

___________ € ____;

___________ € ____.

L’assunzione, che decorre dal ____, è a tempo indeterminato ed è condizionata al superamento del periodo di prova, stabilito in ____ giorni di effettivo lavoro.

Nel corso del periodo di prova il rapporto potrà essere risolto da entrambe le parti, senza obblighi di preavviso. In tal caso Le corrisponderemo il trattamento di fine rapporto, le mensilità supplementari e l’indennità sostitutiva delle ferie non godute, nelle misure effettivamente maturate.

L’orario lavorativo ordinario è stabilito a tempo pieno in ___ (_________) ore settimanali e sarà svolto al mattino dalla ore ___ alle ore ___ e nel pomeriggio dalle ore ___ alle ore ___, dal lunedì al venerdì, mentre nella giornata del sabato Ella lavorerà dalle ore ___ alle ore ___.

Ella avrà diritto a 24 ore di riposo settimanale nella giornata della domenica.

Secondo le disposizioni del C.C.N.L. potrà esserLe richiesto lavoro straordinario o notturno.

Per quanto concerne il vitto, l’alloggio e gli indumenti di lavoro Le preciso quanto segue:

vitto: Ella avrà diritto alla consumazione dei pasti familiari, fatta salva la consumazione esterna dei medesimi, nel cui caso Le sarà corrisposta l’indennità sostitutiva;

alloggio: Le sarà messa a disposizione una camera arredata all’interno dell’abitazione della famiglia, corredata della biancheria necessaria alla Sua igiene personale;

indumenti da lavoro: Le saranno consegnati indumenti da lavoro che sarà tenuta ad indossare durante la Sua attività lavorativa.

In relazione alla convivenza familiare Ella sarà tenuta ad un comportamento decoroso e corretto all’interno della famiglia.

Per quanto non contemplato nella presente lettera di assunzione si fa esplicito rinvio alle norme del C.C.N.L. applicato.

Le saranno versati i contributi INPS a norma di legge, mentre per quanto concerne la tassazione del Suo reddito, Le sarà rilasciata una dichiarazione a fine anno degli importi lordi corrisposti, che Ella utilizzerà ai fini della determinazione delle imposte a Suo carico, essendo il sottoscritto datore di lavoro soggetto privato e quindi non tenuto alla sostituzione d’imposta.

In attesa della restituzione della copia della presente, firmata in segno di pieno accordo ed accettazione di tutte le pattuizioni e clausole contenute, nonché del contenuto e portata del documento nel suo insieme, sono a porgerLe i migliori saluti.

Luogo e data

Il datore di lavoro

Firma del lavoratore per accettazione e ricevuta

__________________

Data ______________
